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                                                                                              СТАЖИРОВКА

специалистов в области 

                                                                                               добровольчества

                                                                                              в Санкт-Петербурге


РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ  В МАЛЫХ ГРУППАХ
«Точки роста ДЦ»
/анализ потребностей в услугах ДЦ на территориях их деятельности, выработка оптимального и дополнительного наборов услуг ДЦ для СО НКО и добровольцев/.

ГРУППА 3 

«РЕГИОНАЛЬНЫЙ ДОБРОВОЛЬЧЕСКИЙ ЦЕНТР»
	ЗАДАЧИ:

1. Определить потребности.

2. Выработать основной и дополнительный набор услуг.

3. Выявить платные услуги для развития.


	Потребности 

в услугах ДЦ


	СО НКО
	Добровольцы

	
	1. Добровольцы

2. Квалифицированные добровольцы

3. Повышение квалификации сотрудников в области добровольчества и управления добровольцами
4. Ресурсы (информационные, методические, человеческие, материальные, финансовые)
5. Консультационная поддержка
6. Работа со случаем

7. Потребность в площадке по обмену опытом и ресурсами
8. Потребность в партнерстве

9. Потребность в представительствах в муниципалитетах

10. Потребность в регулярной информации 
11. Потребность в PR и рекламе добровольчества
	1. Делать доброе дело

2. Узнать о добровольчестве и областях его применения

3. Общение, объединение

4. Обучение

5. Признание 

6. Самореализация Безопасность  

7. Сопровождение 

	Основной (оптимальный) комплекс (набор) 

услуг ДЦ


	СО НКО
	Добровольцы

	
	1. Информирование

2. Консультирование 

3. Обучение, в т.ч. координаторов добровольцев

4. Предоставление добровольческих кадров 

5. Методическая поддержка

6. Организационная поддержка

7. Ресурсная поддержка

8. Адвокация 

9. Предоставление площадки для обмена опыта и ресурсами

10. Ведение базы данных

11. Создание представительств


	1. Информирование

2. Консультирование 

3. Обучение 

4. Методическая поддержка

5. Организационная поддержка

6. Ресурсная поддержка

7. Адвокация 

8. Предоставление площадки для обмена опытом и ресурсами

9. Ведение базы данных

10. Формирование команды

11. Мотивирование и стимулирование

12. Предоставление возможности участия в имеющихся программах

13. Поддержка инициатив, помощь в реализации авторских программ и проектов

	Дополнительный набор услуг ДЦ
Сопровождение волонтерами корпоративных/волонтерских программ

Обучение сотрудников ГМУ

Поиск волонтеров в других регионах
Платные:
Все услуги, если они оказываются другим платежеспособным услугополучателям
	СО НКО
	Добровольцы

	
	
	


